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Statut Przedszkola Publicznego Nr 17 we Wloclawku opracowano na podstawie:

Podstawy prawne:

1.

10.

I1.

Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 07.09.1991r. (Dz. U. z 1991 r. nr 95 poz. 425
z pOzniejszymi zmianami ) a w szczegdlnosci ustawa z 19 sierpnia 2011r. 0 zmianie
ustawy o Systemie O§wiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw (DZ. U. 2011r. Nr
205, poz. 1206) i ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014r. Nr 7),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U.2009r. nr 1, poz. 1656),

Rozporzadzenia MEN i S z 09.04.2002r. w sprawie prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki
(Dz. U. 2002r. Nr 56, poz. 506),

Rozporzadzenia MEN z dnia 30.05.2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2014r. poz.803),

Rozporzadzenia MEN z dnia 29.08.2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014 poz. 1170),

Rozporzadzenia MEN z dnia 21.06.2012r. w sprawie warunkow i trybu dopuszczania
do uzytku szkolnego programdéw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego
oraz podrecznikéw (Dz. U. z 2012 1. poz. 752),

Rozporzadzenia MEN z 27.08.2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22015 r. poz. 1270),

Rozporzadzenia MEN z 30.04.2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532),

Rozporzadzenia MEN z 22.07.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. Nr 161, poz.968 ),

Uchwaty Nr XLI/32/2014 Rady Miasta Wioctawek z dnia 07.04.2014r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w prowadzonych prowadzone przez Gming Miasto Wioctawek przedszkolach
publicznych,

Rozporzadzenia MEN z dnia 28.08.2014r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy ( Dz. U. z dnia 01.09.2014r. poz.1157).



1.

Eal

§1
Nazwa przedszkola
Przedszkole nr 17 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ we Wioctawku przy ul. Wroniej 9a
Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Wioctawek.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole posiada imi¢ ,,Kraina Fantazji” od 21 marca 2005 roku, ktére nadata Rada
Miasta na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkola.

Przedszkole posiada znak logo.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 17
IM. ,, KRAINA FANTAZJI”
ul. Wronia 9a
87-800 Wloclawek
Tel. (054) 232 — 69 — 62

Email: ppl7@op.pl

NIP 888-284-10-12
Regon przedszkola: P-910506442-90991101-58-2-821-91101

§2
Cele przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja

zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach

ze $§rodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)

2)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju,
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3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny 1 dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

dziecka,

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

pielegniarki sSrodowiska nauczania lub higienistki przedszkolne;,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych,  wynikajacych
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pie¢ 0sob.

9. Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. W zajeciach nie powinny

uczestniczy¢ jednocze$nie wigcej niz cztery osoby.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wiecej niz dziesie¢ osob.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie  dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedag realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspodlpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.
Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron wychowankow,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Zadaniem terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

jest:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



20. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placéwki, ktére, w porozumieniu
z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1 rozne formy wspotpracy z jego rodzing.

§4

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom,
0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca, uczg¢szczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) Posiadanie wtasnego logo.
2) Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska.
3) Wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom.
4) Promowanie placowki w srodowisku.
5) Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom.

6) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i czlowieka.



7)
8)

Prowadzenie wiasnej strony internetowe;.

Udziat w projektach europejskich.

§6

Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Podejmowanie dziatah w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowe] zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia  jako$ci pracy placowki 1 jej rozwoju  organizacyjnego.
Dzialania te dotycza: efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki
oraz realizacji celow 1 zadan statutowych, organizacji proceséw ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci dzieci,
wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania placowka,
Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej,

Budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej 1 §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing,

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym umiejetnosci czytania
i kreslenia symboli graficznych,

Integrowanie tresci edukacyjnych,

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnych interwencji
specjalistycznych,

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

1jezykowej,

10) Organizowanie nauki religii na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155

ze zm.),



11) Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz.U. z 2013 1. poz. 532),

12) Udostepnianie rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci - bez pobierania od rodzicow optlaty,
bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

§7
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem
1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

N

W grupie najmlodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela — osoba, ktora wspiera
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagaja dzieciom
w czynnos$ciach samoobstlugowych w ciggu catego dnia.

3. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki

i spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceroOw i wycieczek z okre$leniem miejsca

1 godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie

z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkola.

e

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.



7. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko teatralne, kétko plastyczne, kotko

taneczne 1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad

dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy

ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

9. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1)

2)

3)

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

10. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

11.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele 1 inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na zauwazone
sytuacje i zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow lub opiekunow,
w uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenia zycia
dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)
i do czasu pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekundw pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza dziecku,
nauczyciel w wyjatkowych sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka,

w przypadku chorob przewlektych, moze poda¢ dziecku np. inhalator, leki insulinowe.

§8



Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
wychowawcg.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace niecodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 5.30 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgloszenie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

12. Obowiagzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom sze$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezeli

dowdz zapewniajg rodzice.

§9

Organy przedszkola i ich kompetencje



1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.
Dyrektor przedszkola:
1.1.1) Kieruje jego biezaca dziatalnoscia,
1.1.2) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
1.1.3) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
1.1.4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w placowce pracownikow.

Do zadan dyrektora nalezy:
1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza jego siedziba,
2) Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng we wspotpracy z:

l.a) rodzicami dziecka,

1.b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z
poradniami specjalistycznymi,

l.c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

1.d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go radzie pedagogicznej i rodzicom,

4) Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystanie jej wynikow
do doskonalenia jako$ci pracy placowki — informowanie o wynikach rade
pedagogiczng oraz rade¢ rodzicow,

5) Przedstawianie sprawozdan z realizacji planu nadzoru pedagogicznego
na radzie podsumowujacej I 1 II potrocze roku szkolnego,

6) Opracowywanie rocznych planow pracy wraz z Kkoncepcja
funkcjonowania przedszkola,

7) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

8) Ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony



zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych
opiekunow dzieci,

9) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania
oceny,

10)  Nadawanie stopnienia awansu nauczyciela kontraktowego,

11)  Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej placowki,

12)  Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

13)  Dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programow
wychowania w przedszkolu do uzytku (po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej),

14)  Podaniu do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia zestawu programow
wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywat od poczatku roku,

15)  Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami
prawnymi,

16)  Ustalanie przydzialoéw zadah pracownikom,

17)  Zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola w wspoéidziataniu z
MZOP we Wloclawku,

18)  Wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi prace przedszkola,

19)  Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
20)  Powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
o spehlianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

21)  Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

22)  Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placéwki; podjecie

dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania

zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow



tej dziatalno$ci, dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez placéwke,

4. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim

pracownikow decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia 1 zwolnienia pracownikow,
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom placowki zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela, Kodeksem Pracy i Regulaminem Przedszkola,
3) Wystepowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki.
4) Administrowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1.1) Ustalenie regulaminu Rady pedagogicznej i jego zmian,

1.2) Udziat w planowaniu 1 organizowaniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

1.3) Tworzenie rocznego planu pracy,

1.4) Zatwierdzanie planow pracy placowki na dany rok szkolny,

1.5) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow

wychowawczo-pedagogicznych,

1.6) Podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

Podstawa do podjecia takiej uchwaty moze by¢:

a) brak usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka powyzej jednego
miesigca, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow
(opiekunow),

b) rodzice lub opiekunowie nie oplacajg na biezaco swiadczen naleznych
z tytulu pobytu dziecka w przedszkolu lub wystepuje zaleglos¢
w ptatnosci jednego miesigca - po uprzednim zawiadomieniu rodzicow
na pismie (za potwierdzeniem odbioru),

c) zmiany miejsca zamieszkania poza Gming¢ Miasta Wioctawek,

d) trzykrotne odebranie dziecka (powyzej 1 godz.) po godz. 13.00



lub 16:30.
1.7) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
1.8) Uchwalenie Statutu przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) Organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy,

przydzial nauczycieli 1 dzieci do poszczegdlnych oddziatow,

2) Zaproponowany  przez  nauczyciela  program  wychowania
przedszkolnego,

3) Projekt planu finansowego placowki,

4) Przedszkolny zestaw programow,

5) Program opracowany przez nauczycieli i przyjmowany do realizacji,

6) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrdznien,

7) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
8) Prace¢ dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy,
9) Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,
10)  Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego:
1) O odwotanie z funkcji dyrektora,
2) O przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dyrektorowi.
8. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.
9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane komputerowo.
1) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,
2) Szczegdlowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.
Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) W przedszkolu dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow

dzieci, ktdra jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogiczne;.



2) Zasady tworzenia rady rodzicow ustala ogot rodzicow.

3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,

4) Sktad Rady rodzicow wchodzg przedstawiciele z  rad oddzialowych
wybranych tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow dzieci danego
oddziatu.

5) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

6) Rada rodzicéw opiniuje:

a) plan pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

c) podjecie dziatalno$ci w placéwce stowarzyszen lub innych organizacji,
d) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu,

7) Rada rodzicow moze wystgpowac z prosba do dyrektora oraz do rady
pedagogicznej oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

8) W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet,

9) Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow,
10) W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicOw opiniuje program
1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktorym

mowi art.34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

11. Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia
1 wychowania dzieci.
Koordynatorem dziatania organdw przedszkola jest dyrektor, ktory:
1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji  konfliktowych  wewnatrz
przedszkola,
3) Zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach,



4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
5) Wszystkie decyzje s3 podejmowane przez glosowanie. Decyduje

wiekszo$¢ osob.

Rodzic ma prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i

planow miesi¢gcznych w danym oddziale,

2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
3) Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

14. Formy rozstrzygania sporéw:

1) Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,
2) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami
przedszkola rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§10

Organizacja przedszkola

1. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Liczbe miejsc w placowce,

Planowg liczb¢ wychowankéw przedszkola,

Liczbg dzieci zapisanych do placéwki,

Liczbg oddziatow,

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

Liczbg pracownikow przedszkola,

Czas pracy pracownikow,

Og6lng liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.



10.

11.

12.

13

14.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

W  oddziatach, do ktorych przyjmowane sa dzieci niepelnosprawne liczba
wychowankow moze by¢ zmniejszona.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ 15 —20 w tym
3 —5 dzieci niepetnosprawne.

Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni — Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacej poziom rozwoju
psychofizycznego, oraz stan zdrowia dziecka.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba
dzieci w oddziatach moze by¢ nizsza.

Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczenie do uzytku
przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, przepisy prawa oraz potrzeby i mozliwosci
dzieci.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, wustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin
dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci
spedzajag w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg
tam gry i zabawy ruchowe, zajg¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg

wybranego programu wychowania przedszkolnego,



15.
16.

17.

18.

19.

20.

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne i inne).
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:
= 7 dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut,
= 7 dzieémiw wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.
Placéwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznos$ci od
potrzeb 1 mozliwosci.
Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:
1) Sale zajec¢ 1 zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) Sale gimnastyczna,
3) Gabinet logopedyczny,
4) Pomieszczenia biurowe i gospodarcze,
5) Szatnie dla dzieci 1 personelu,
6) Pomieszczenia sanitarne dla dzieci 1 personelu,
7) Kuchnie wraz z magazynami,
8) Plac zabaw.

W ramach nadzoru pedagogicznego w placoOwce przeprowadzana jest ewaluacja:

1) zewnetrzna — przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) wewngtrzna - przez dyrektora placowki przy wspotpracy z nauczycielami

l.
2.

wchodzacymi w sklad Zespotu ds. ewaluacji.

§11

Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole jest placowka 5 — oddziatowa.

Przedszkole czynne jest w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow
zgloszonych przy zapisach dzieci na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola, wynosi 10,5 godz., w tym czas przeznaczony na realizacje¢



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6:00-16:30.

Dzieci 5,6 - letnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Zapewnienie warunkéw do spelnienia rocznego przygotowania przedszkolnego jest

zadaniem wlasnym gminy.

. W przedszkolu integracyjnym i1 w przedszkolu ogoélnodostepnym z oddziatami

integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $§wigtecznych
1 wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajgcia w grupach taczonych.

Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej
z nich z zachowaniem =zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki
z czterolatkami, pigciolatki z sze$ciolatkami).

Przedszkole Publiczne zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie tj. 8.00-13.00.
Przedszkole realizuje innowacje pedagogiczne.

Na wychowanie przedszkolne gmina przekazuje dotacj¢ celowa, ktora wykorzystuje
si¢ na dofinansowanie wydatkow zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego.

Rodzice nie uiszczaja dodatkowej optaty za zajecia dodatkowe, wszystkie zajecia
prowadzone w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki sg prowadzone w ramach tej oplaty podstawowe;.

Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych przez rodzicow mozliwe jest poza godzinami pracy
przedszkola.

Z rodzicami zawierana jest ,,Umowa Cywilno-Prawna” w sprawie korzystania z ustug
przedszkola publicznego prowadzonego przez Gming Miasto Wioctawek.

Przedszkole prowadzi odpowiednia dokumentacje dotyczaca realizacji budzetu
wg wymogoéw okreslonym odrebnymi przepisami. Przedszkole — posredniczy
w ubezpieczeniu dzieci od nieszczesliwych wypadkéw 1 nauczycieli od
odpowiedzialnosci cywilnej. Firme¢ i wysokos¢ ubezpieczenia dyrektor ustala

z rodzicami na pierwszym spotkaniu.



17.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola przedszkole moze

wspolpracowac z placowkami kultury 1 fundacjami.

§12

Pracownicy przedszkola

. W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
2) specjalistow,
3) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) pracownikéw administracji i obshugi.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.
. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.
. W celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przedszkole za zgoda organu
prowadzacego moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalne;.

§13
. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
. Nauczyciela spolecznego zastepce wskazuje dyrektor przedszkola,

po wczesniejszym zatwierdzeniu uchwatg jego kandydatury przez rade pedagogiczna.

§14
Oddzialy przedszkolne

. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

. Dla zapewnienia cigglto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,

by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 15



1.

Obowiazki, prawo i odpowiedzialnos¢ nauczyciela

Nauczyciel ma obowigzek do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Tworzenia warunkow optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju,

Rozpoznawania  potrzeb, mozliwosci, zdolnoSci 1  zainteresowan
wychowankow,

Realizowania zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i zainteresowania dzieci,

Prowadzenia w kazdej grupie wiekowej obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznania 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania tych obserwacji,

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej przeprowadzenia analizy gotowos$ci wszystkich
dzieci 5 1 6 letnich w oddzialach do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomac:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomaga

b) ;

c) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowej;

d) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej
zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Informowania dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno -pedagogiczna,

Planowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos$cig za jej jakos¢,

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego =z wychowankow



1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci,

9) Do wyboru programu wychowania przedszkolnego opracowanego zgodnie
z przepisami prawa i zdiagnozowanymi potrzebami dzieci,

10) Opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolne lub programu
nauczania,

11) Realizowania zasad 1 czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola,

12) Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;,

13) Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem,

14) Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej,

15) Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe,

16) Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej,

17) Dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy,

18) Wspoidziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglgednieniem prawa rodzicow(prawnych opiekundéw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

19) Podejmowania dziatah w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska,

20) Wspolpraca ze specjalistami  §wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna,

21) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami,

22) Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placoéwce,

23) Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
z przepisami, przestrzeganie przepisow BHP I PPOZ,

24) Informowanie o nieobecnos$ci z powodu choroby- natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym oddziale,

25) Codzienne podpisywanie listy obecnosci,

26) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

27) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

28) Wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora placowki.



2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o$§wiatowego,

Podejmowania decyzji o wyborze programu wychowania w przedszkolu,
Decydowania o doborze form i metod pracy,

Opracowywania 1 wdrazania przedsiewzi¢€ 1 programOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki,

Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego,

Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu,

Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy,

Znajomosci systemu motywujacego do pracy,

10) Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca,

11) Promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym,

12) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie

z potrzebami 1 oczekiwaniami placowki,

13) Uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomig¢dzy placowkami,

14) Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkow

finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

15) Wynagrodzenia za swoja prace,

16) Dodatku za wychowawstwo (jeden nauczyciel na pot roku zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa)

17) Prawo do urlopu wypoczynkowego,

18) Uprawnienia o charakterze socjalnym,

19) Uprawnienia do nagrdéd 1 wyrdznien.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

5)

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci,

Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
1 pomocy do pracy w nalezytym stanie,

Czysto$¢ wychowankow i stan zdrowia,

Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu obowiazkow,

Odpowiedzialno§¢ materialna za sprzet 1 materialy w przydzielonych



oddziatach.

4. Do obowigzkow logopedy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w nauce,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielami,

Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli 1 rodzicow
na zasadzie wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

Organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

Informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.

Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

5. Do odpowiedzialno$ci 1 obowigzkow nauczycieli 1 instruktorow prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Planowanie,  organizowanie =1  prowadzenie  zaj¢¢ z  dzie¢mi
oraz odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢,

Rozpoznawanie  potrzeb, = mozliwosci  zdolnosci 1  zainteresowan
wychowankow,

Dokumentowanie zaj¢¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na
jakie napotykaja dzieci,

Przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz.,

Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami,

Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia

spotecznego.

6. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

1)

2)

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,

Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu



1 pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§16

Obowiazki pracownikow administracji i obstugi

1. Do obowigzkdéw pomocy nauczycielki nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegdéw higienicznych,

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce,
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

2. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Kupowanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci
1 waznym terminie przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie
w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem
zywieniowym,

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

Przestrzeganie norm zywieniowych,

Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni,

Sporzadzanie dziennych raportoéw zywieniowych,

Prowadzenie na biezaco kart ilo§ciowo — warto$ciowych,

Sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen ilo$ciowo - warto$ciowych magazynu

Zywnosciowego,



8) Codziennie wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

9) Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach zywno$ciowych zgodnie
Z przepisami sanitarnymi i bhp,

10) Odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych
za ich jako$¢ i termin przydatnos$ci do spozycia,

11) Prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych,

12) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

13) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i1 wilgotnosci,

14) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych,

15) Uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

16) Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

17) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

18) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

19) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

20) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

3. Do obowigzkéw referenta ds. SIO nalezy:

1) Wykonywaé swoja prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa 1 umowg o prace,

2) PrzestrzegaC przepisy, zasady bezpieczenstwa oraz higieng pracy,

3) Zakres czynnosci:

1.a) Obstuga systemu informacyjnego: szczegotowego zakresu
danych w bazach danych o$wiatowych, terminéw przekazywania
danych migdzy bazami danych o$wiatowych, wzoréw wydrukow
zestawien zbiorczych,

1.b) Obstuga systemu informatycznego,

l.c) Prowadzenie Biuletynu Informacji Pedagogiczne;j,

1.d) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

4. Do obowigzkow kucharki nalezy:



1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnym 1 BHP,

2) Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,

3) Organizowanie pracy personelu kuchni,

4) Przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
1 sanitarnymi,

5) Codziennie pobieranie probek positkow 1 przechowywanie ich zgodnie
z przepisami sanitarnymi,

6) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

7) Przestrzeganie norm zywieniowych,

8) Dezynfekowanie stoldow, sprzetu 1 podtog srodkami dezynfekujacymi,

9) Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

10) Dbanie o jako$¢ wydawanych positkbw oraz porcjowanie ich zgodnie
z zalecang gramaturg,

11) Dbanie o czysto$¢ naczyn,

12) Prowadzenie rejestru mycia i1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodéwek,

13) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, wc, szafek
na odziez,

14) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow,

15) Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki 1 artykuty
sanitarne,

16) Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych
za ich jako$¢ i termin przydatnos$ci spozycia,

17) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny. Przestrzeganie, przepisow BHP, przeciwpozarowych,
wykonywanie badan okresowych,

18) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

19) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

20) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,



21) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, gazowej,
wody 1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wltamaniem,

22) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

5. Do obowiazkéw pomocy kucharki nalezy:

1) Dbanie o porzadek i1 czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP,

2) Pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z jadlospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi,

3) Przestrzeganie norm zywieniowych,

4) Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog i toalet sSrodkami dezynfekujacymi,

5) Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

6) Pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang
gramatura,

7) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

8) Prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodéwek,

9) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, wc, szafek
na odziez,

10) Dbanie o wilasciwe segregowanie odpaddéw i wynoszenie ich w wyznaczone
miejsce,

11) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow,

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

13) Przestrzeganie, przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

14) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktdre moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola,

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

17) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez



dyrektora.
6. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2) Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podidg, wycieranie kurzu
z potek, szafek, parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca Srodkow
dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow, oprdznianie koszy,
wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecno$ci dzieci, rozstawianie naczyn
przed positkami, porcjowanie positkow zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc
dzieciom w spozywaniu positkéw, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach,

3) Raz w miesigcu mycie okien w przydzielonych pomieszczeniach,

4) Raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podtdg srodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach,

5) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

6) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich
obowiazkow,

7) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

8) Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i1 porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach,

9) Uczestniczenie w dyzurach oraz spacerach i wycieczkach dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci,

10) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny,

11) Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

12) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktdore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

13) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

14) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

15)Po zakonczonej pracy nalezy wyltaczy¢ zrodio energii elektrycznej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

16) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego,



1.

17) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez

dyrektora.

7. Do obowigzkoéw dozorcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

Utrzymanie czystos$ci i porzadku wokoét przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, przycinanie zywoplotu, zgrabianie liSci, w okresie zimy od$niezanie
dojécia do przedszkola i przylegltych chodnikow oczyszczanie schodow
ze $niegu i lodu,

Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢
z pobranych materiatow,

Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi 1 przeznaczeniem,
Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnos$ci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ Zrédlo energii elektryczne;,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak

najbardziej efektywny,

10) Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spolecznego,

11) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

dyrektora.

§17

Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych



przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 p6t roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy dziesig¢ lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy dziesigc lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w wieku pigciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5, sa obowigzani

dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§18
Zasady przyjec do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Wnhniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:
1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicoOw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicéw kandydata, gdy
posiadaja,

5) wskazanie kolejnos$ci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych

form wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej
preferowanych).
4. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriow, o ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,



2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepetlnosprawnosci  lub o  stopniu

niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy

zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt

zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz

niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.

z 2013 r. poz. 135 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych

przez organ prowadzacy,

6) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jezeli organ

prowadzacy okreslit kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata).
5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b—d, sa sktadane w oryginale, w formie
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu —
zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ skladane takze w formie kopii po$wiadczanej za zgodnos$é
z oryginatem przez rodzica kandydata.
6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.
7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrodci¢ si¢ do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.



9. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gmina Miasta
Wiloctawek .
10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajgcych warunek zamieszkania na
terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
11. Kryteria wskazane w § 19 ust. 9 maja takg samg warto$¢.
12. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane s3 pod uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy Gmina Miasta
Wiloctawek, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy
zastosowaniu przepisow ustepow poprzedzajacych.
14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

§19

Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 20

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o  zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia wystapienia przez rodzica

kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny



odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbg punktow, ktorag kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;,
o ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§21

Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. z 1991 . Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspodldecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zajg¢ w danym dniu,

10) zabawe¢ oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;,

12) wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,



17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac ubierac i1 rozbierac si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢
si¢ ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztuécami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§22

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw/prawnych opiekundow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci pigcioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§23

Prawa rodzicow



1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspoldziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§24

Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN, w czasie ustalonym
przez  organ prowadzacy.

2. Rodzic (prawny opiekun) dziecka przebywajacego w przedszkolu do pigciu godzin
dziennie nie  ponosi odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce. Ponosi koszty
wyzywienia zgodnie z podpisang umowa cywilno — prawng.

3. Rodzic (prawny opiekun) dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej pigciu godzin
dziennie i korzystajacego z wyzywienia, zobowigzany jest do comiesi¢cznej odptatnosci
za pobyt dziecka w placowce zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie

ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.

4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor.

5. Termin 1 sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole



do 10 dnia kazdego miesiaca ,,z gory”,

2) optaty dokonujg rodzice (opiekunowie prawni), u referenta przedszkola,

3) za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow

wskazanych w umowie cywilno — prawnej, ktore sg potragcane z odptatnosci w nastepnym

miesigcu. O dluzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placowke,

4) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest
rodzicom (opiekunom prawnym) pierwszego dnia roboczego danego miesiaca,

5) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie umowy
na pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikoéw przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola. Warunki korzystania

ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 25

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$§wiaty w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko pigcioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢  podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez
rodzica/prawnego opiekuna zaleglo$ci miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka

w przedszkolu.
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§ 26

Dokumentacja przedszkola

. Przedszkole jest jednostka budzetows.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest plan dochodow

1 wydatkow.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27
Obstuga przedszkola

Obstuge finansowa 1 ksiggowa prowadzi Miejski Zespdt Obstugi Przedszkoli

we Wioctawku na podstawie odrebnych uregulowan

§ 28

Tryb skladania skarg i wnioskéow

. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub

ustnie do protokotu, do dyrektora przedszkola.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgtoszenie sporzadza

protokdt, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz

adres zglaszajacego 1 zwiezly opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.

Skargi 1 wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Szczegdtowe zasady skargi 1 wnioskéw okreslajg odregbne przepisy.

§ 29

Zmiany statutu

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze



podejmowania uchwal przez rade pedagogiczng przedszkola..

2. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu mogg wystapic: organ

prowadzacy, dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§ 30

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow (opiekundéw prawnych), pracownikow
administracji 1 obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie

http://www.ppl7.pl/

2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
3) zapoznanie rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescig
statutu podczas zebran organizacyjnych.
3. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 23.11.2009r.
4. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 27.08.2015r.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodnos¢ z protokolem Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2015r.
Bozena Malicka
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